
แบบรายงานรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รอบ    6    เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 29 ธันวาคม 2565 1. ส าเนาประกาศ 

2. ลิงค์ (URL) การ
เผยแพร่ประกาศและ
ภาพการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 29 ธันวาคม 2565 1. ประกาศ อบต. 

นโยบาย No Gift 
Policy 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต. 

1. ส าเนาประกาศ 
2. ภาพจากหน้า
เว็บไซต์ อบต. 

  10 เมษายน 2566 1. การประชุมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. ภาพประกอบ
โครงการ  
2. ลิงค์ (URL) การ
เผยแพร่การด าเนิน
โครงการ 

  มกราคม 2566 1. สื่อประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. ลิงค์ (URL) การ
เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่พบปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy    
            
            
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ควรก าหนดมูลค่าของขวัญ และของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลผ่านนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน     
            
            
            
     

 


